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Møteprotokoll 
 
 

Utvalg Kommunestyret 
Møtested Restauranten, Mehamn samfunnshus 
Dato 19.02.2026 
Tidspunkt Kl 10:00 - 16:30 

 
 
 
Fremmøtte Parti 
Dag Tommy Larsen AP 
Magnus Vassvik AP 
Marina Johansen AP 
Ragnhild Vassvik AP 
Stig Olsen AP 
Eskil Langås Frp 
Susanne Bekkevold Grinde SP 
Alf Normann Hansen SV 
Barbro Grip SV 
Eirik Herland SV 
Hans Enge SV 
Inger-Merete Rolfsdatter SV 
 
Forfall Parti Varamedlem Parti 
Kai Gamvik Brox AP Jan-Olaf Kjølstad 

Pettersen 
AP 

 
Andre som møtte Stilling 
Annette Leinan Helsefaglig ansvarlig 
Johanna Louise Falk Formannskapssekretær 
Sissel Marie Saua Økonomileder 
Torfinn Vassvik Kommunedirektør 
Åsmund Fagerheim Kontorleder 
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01/26 Godkjenning av innkalling og valg av protokollunderskrivere  
02/26 Budsjettregulering 1   
03/26 Betalingsregulativ 2026 revidert  
04/26 Oppstart av arbeid med kommuneplanens arealdel og 

deltakelse i prosjektet «Kommuneplan Finnmark» 
 

05/26 Navnsetting av vei til Mehamn lufthavn – vedtak om 
adressenavn 
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10/26 Revidering av reglement for styrer, råd og nemder og 
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11/26 Tap av valgbarhet - uttrede fra Eldrerådet - Andor Sund  
12/26 Råd for personer med nedsatt funksjonsevne  
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01/26 Orientering - Søknad om tilskudd til trafikksikre skoleveier og 
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02/26 Orientering - Kommunesamarbeidet Aktiv kommune  
03/26 Orientering om signert Arbeidsavtale Kommunedirektør  
04/26 Status budsjett vs regnskap  
05/26 Orientering Forebyggende Plan  
06/26 Orientering Status for Tilfluktsrom Gamvik Kommune  
07/26 Orientering reviderte vedtekter for Næringsfondet i Gamvik 
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08/26 Status politiske vedtak Kommunestyret  
09/26 Orientering KS nettverket for bærekraftig kommuneøkonomi  
10/26 Orientering - MII-MET-VI – et inkluderingsprosjekt i regi av 
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15/26 Spørsmål  
16/26 Høring - Endringer i regelverket om miljø- og 

kulturmiljøkriminalitet 
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01/26 Godkjenning av innkalling og valg av protokollunderskrivere 
 
Innstilling: 
Innkallingen godkjennes. 
Protokollunderskrivere utpekes av møteleder. 
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
 
Protokollfører: Ragnhild Vassvik AP og Hans Enge SV 
Endring av ordning sakslista: 
Nr 1:  PS 07/26 KomRev Nord 
Nr 2:  OS 02/26 Aktiv Kommune 
Sist:  OS 06/26 Orientering Status for Tilfluktsrom i Gamvik Kommune - Lukka møte 
Tillegg til sakslista: 
OS 09/26 Orientering KS nettverket for bærekraftig kommuneøkonomi 
OS 10/26 Orientering Mi Met Vi 
PS 16/ 26 Høring - Endringer i regelverket om miljø- og kulturmiljøkriminalitet 
 
KST - 01/26 vedtak 
Protokollfører: Ragnhild Vassvik AP og Hans Enge SV 
Endring av ordning sakslista: 
Nr 1:  PS 07/26 KomRev Nord 
Nr 2:  OS 02/26 Aktiv Kommune 
Sist:  OS 06/26 Orientering Status for Tilfluktsrom i Gamvik Kommune - Lukka møte 
Tillegg til sakslista: 
OS 09/26 Orientering KS nettverket for bærekraftig kommuneøkonomi 
OS 10/26 Orientering Mi Met Vi 
PS 16/ 26 Høring - Endringer i regelverket om miljø- og kulturmiljøkriminalitet 
  
Enstemmig vedtatt 
 
 
 
02/26 Budsjettregulering 1  
 
Innstilling: 
  

1. Kommunestyret vedtar budsjettjusteringene slik de framkommer i saksutredningen. 
2. Kommunestyret forutsetter at organiseringen av vintervedlikehold drøftes i trå med 

hovedavtalens bestemmelser. 
3. Budsjettreguleringen vedtas som i tabellen nedenfor. 
4. Kommunestyret vedtar å nedlegge Gamvik-Nordkyn Havn KF og innlemme virksomheten i 

Gamvik kommune. 
5. Kommunestyret instruerer kommunens generalforsamlingen i Gamvik Eiendom AS om 

avvikling og overføring av virksomheten til kommunen. 
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Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
sak 2/26, foreslått av Alf Normann Hansen, Sosialistisk Venstreparti 

 
  
 
Ordfører Ragnhild Vassvik orienterer i saken og åpner for debatt. 
Kommunedirektør Torfinn Vassvik svarer på spørsmål. 
Votering innstilling og tilleggsforslag: 
 
Ordfører satte innstillingen og tilleggsforslaget opp mot hverandre i alternativ votering. 
Ved votering fikk innstillingen 7 stemmer og tilleggsforslaget 6 stemmer. 
Innstillingen ble dermed vedtatt. 
For innstilling:  
Ragnhild Vassvik AP 
Marina Johansen AP 
Stig Olsen AP 
Dag Tommy Larsen AP 
Magnus Vassvik AP 
Jan-Olaf Kjølstad Pettersen AP 
Eskil Langås FRP 
 
For tilleggsforslag: 
Alf Normann Hansen SV 
Barbro Grip SV 
Inger-Merete Rolfsdatter SV 
Eirik Herland SV 
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Hans Enge SV 
Susanne Bekkevold Grinde SP 
  
 
KST - 02/26 vedtak 
  

1. Kommunestyret vedtar budsjettjusteringene slik de framkommer i saksutredningen. 
2. Kommunestyret forutsetter at organiseringen av vintervedlikehold drøftes i trå med 

hovedavtalens bestemmelser. 
3. Budsjettreguleringen vedtas som i tabellen nedenfor. 
4. Kommunestyret vedtar å nedlegge Gamvik-Nordkyn Havn KF og innlemme virksomheten i 

Gamvik kommune. 
5. Kommunestyret instruerer kommunens generalforsamlingen i Gamvik Eiendom AS om 

avvikling og overføring av virksomheten til kommunen. 
  

 
  
 Vedtatt med 7 mot 6 stemmer. 
 
 
 
03/26 Betalingsregulativ 2026 revidert 
 
Innstilling: 
  
Revidert Betalingsregulativ for 2026 vedtas. 
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
 
Helsefaglig ansvarlig Annette Leinan orienterer om oppdaterte priser. 
 
Votering innstilling 
  
Enstemmig vedtatt 
 
KST - 03/26 vedtak 
  
Revidert Betalingsregulativ for 2026 vedtas. 
  
Enstemmig vedtatt 
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04/26 Oppstart av arbeid med kommuneplanens arealdel og deltakelse i prosjektet 
«Kommuneplan Finnmark» 
 
Innstilling: 
  

1. Gamvik kommune deltar i fylkeskommunens prosjekt «Kommuneplan Finnmark». 
2. I henhold til Gamvik kommunes planstrategi for 2024-2027, vedtas oppstart av arbeid med 

rullering av kommuneplanens arealdel.  
3. Kommunedirektøren tar sikte på å orientere formannskapet og kommunestyret om videre 

planprosess innen utgangen av februar 2026.  
  
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
 
Kommunaldirektør Torfinn Vassvik orienterer i saken. 
Votering innstilling: Enstemmig vedtatt 
 
KST - 04/26 vedtak 

1. Gamvik kommune deltar i fylkeskommunens prosjekt «Kommuneplan Finnmark». 
2. I henhold til Gamvik kommunes planstrategi for 2024-2027, vedtas oppstart av arbeid med 

rullering av kommuneplanens arealdel. 
3. Kommunedirektøren tar sikte på å orientere formannskapet og kommunestyret om videre 

planprosess innen utgangen av februar 2026.  
  

Enstemmig vedtatt 
  
 
 
 
05/26 Navnsetting av vei til Mehamn lufthavn – vedtak om adressenavn 
 
Innstilling: 
  

1. Kommunestyret vedtar at veien fra flyplasskrysset til Mehamn lufthavn tildeles 
adressenavnet: («Flyplassveien», «Bjarne Jensens vei» eller «Sørfjordveien».) 

2. Vedtaket sendes til Kartverket for registrering i Sentralt stadnamnregister (SSR) i tråd med 
stadnamnlova.  

 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
 
Votering innstilling: 

1. Kommunestyret vedtar at veien fra flyplasskrysset til Mehamn lufthavn tildeles 
adressenavnet: «Bjarne Jensens vei» 

2. Vedtaket sendes til Kartverket for registrering i Sentralt stadnamnregister (SSR) i tråd med 
stadnamnlova.  
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Enstemmig vedtatt 

  
 
KST - 05/26 vedtak 
  

1. Kommunestyret vedtar at veien fra flyplasskrysset til Mehamn lufthavn tildeles 
adressenavnet: «Bjarne Jensens vei» 

2. Vedtaket sendes til Kartverket for registrering i Sentralt stadnamnregister (SSR) i tråd med 
stadnamnlova.  
  

Enstemmig vedtatt 
 
 
 
06/26 Investering Velferdsteknologi 
 
Innstilling: 

1. Kommunestyret vedtar opptak av investeringslån for finansiering av anskaffelse av: 
 
- 1 stk. elektronisk legemiddelautomat til medisinrom ved sykestuen 
- 2 stk. mobile legemiddelenheter (én til sykestue og én til omsorgsbolig) 
- 1 stk. elektronisk dørlås/adgangskontroll til medisinrom i hjemmetjenesten 
  

2. Investeringen gjennomføres som et tiltak for å sikre forsvarlig og trygg legemiddelhåndtering, 
økt pasientsikkerhet og mer effektiv ressursbruk i helse- og omsorgstjenestene. 
  

3. Låneopptaket skjer innenfor vedtatt kostnadsramme slik den fremgår av saksfremlegget, og 
innarbeides i kommunens investeringsbudsjett og økonomiplan i tråd med gjeldende 
finansielle retningslinjer. 

 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
 
Helsefaglig ansvarlig Annette Leinan orienterer i saken 
Votering innstilling: Enstemmig vedtatt 
 
KST - 06/26 vedtak 
  

1. Kommunestyret vedtar opptak av investeringslån for finansiering av anskaffelse av: 
 
- 1 stk. elektronisk legemiddelautomat til medisinrom ved sykestuen 
- 2 stk. mobile legemiddelenheter (én til sykestue og én til omsorgsbolig) 
- 1 stk. elektronisk dørlås/adgangskontroll til medisinrom i hjemmetjenesten 
  

2. Investeringen gjennomføres som et tiltak for å sikre forsvarlig og trygg legemiddelhåndtering, 
økt pasientsikkerhet og mer effektiv ressursbruk i helse- og omsorgstjenestene. 
  

3. Låneopptaket skjer innenfor vedtatt kostnadsramme slik den fremgår av saksfremlegget, og 
innarbeides i kommunens investeringsbudsjett og økonomiplan i tråd med gjeldende 
finansielle retningslinjer. 



 

Side 8 av 24 
 

 
Enstemmig vedtatt 

 
 
 
07/26 RAPPORT FRA FORVALTNINGSREVISJON «KVALITET I GRUNNSKOLEN I GAMVIK 
KOMMUNE» 
 
Innstilling: 
  
Kommunestyret har behandlet rapport fra forvaltningsrevisjon «Kvalitet i grunnskolen i Gamvik 
kommune», KomRev NORD (2026) og ber kommunedirektør følge opp revisors anbefalinger, 
herunder: 
 
For kommunens arbeid med skolemiljø følgende: 
• Gjøre tiltak som kan sikre at rutiner og andre tiltak for internkontroll, systematisk evalueres og 
eventuelt forbedres 
• Gjøre tiltak som kan fange opp avvik i skolenes arbeid med skolemiljøet og bruke kunnskapen i sitt 
forbedringsarbeid 
• Gjøre tiltak som sikrer dokumentasjon i saker hvor tiltaksplikten er utløst. 
• Sikre at eleven blir hørt i alle faser av saken og at dette dokumenteres. 
• Sikre at det gjøres barnets beste vurderinger i alle faser av saken og at dette dokumenteres  
  
Intensiv opplæring 1.-4. trinn: 
• Vurdere om skolene har nødvendige rutiner og prosedyrer for å sikre barn en trygg overgang fra 
barnehage til skole 
• Etablere systemer for å identifisere elever på 1.-4. trinn som står i fare for å ikke ha forventet 
progresjon i lesing, skriving og regning 
• Etablere system og rutiner for å raskt iverksette intensiv opplæring i lesing, skriving og regning for 
elever på 1.-4. trinn som ikke har forventet progresjon 
• Gjøre tiltak som kan sikre at skolene evaluerer om de iverksatte tiltak for intensiv opplæring er 
tilstrekkelig, eller om det er nødvendig med andre tiltak, herunder henvisning til PPT 
• Gjøre tiltak som kan sikre at skolene har gode nok systemer og rutiner for å drive med intensiv 
opplæring på 1.-4. trinn, herunder tilstrekkelig ressurser til arbeidet 
• Gjøre tiltak som kan sikre at ansatte på 1.-4. trinn oppfyller kompetansekravene for tilsetting og i 
undervisningsfag 
  
Kommunestyret ber kontrollutvalget følge opp rapporten, og at kommunedirektør rapporterer om 
framdrift i arbeidet til utvalget innen januar 2027. 
  
Utover dette tar kommunestyret forvaltningsrevisjon «Kvalitet i grunnskolen i Gamvik kommune» til 
orientering. 
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
Innføre forslagene i innstillingen i hele skolen, foreslått av Jan-Olaf Kjølstad Pettersen, 
Arbeiderpartiet 

 Kulepunktene i vedtaket innarbeides for hele skolen 
 
Margrete Mjølhus Kleiven - KomRev orienterer i saken. 
Tilleggsforslag kommer inn. 
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Votering om innstilling + tillegg: 
  
Enstemmig vedtatt. 
  
 
KST - 07/26 vedtak 
Kommunestyret har behandlet rapport fra forvaltningsrevisjon «Kvalitet i grunnskolen i Gamvik 
kommune», KomRev NORD (2026) og ber kommunedirektør følge opp revisors anbefalinger, 
herunder: 
 
For kommunens arbeid med skolemiljø følgende: 
• Gjøre tiltak som kan sikre at rutiner og andre tiltak for internkontroll, systematisk evalueres og 
eventuelt forbedres 
• Gjøre tiltak som kan fange opp avvik i skolenes arbeid med skolemiljøet og bruke kunnskapen i sitt 
forbedringsarbeid 
• Gjøre tiltak som sikrer dokumentasjon i saker hvor tiltaksplikten er utløst. 
• Sikre at eleven blir hørt i alle faser av saken og at dette dokumenteres. 
• Sikre at det gjøres barnets beste vurderinger i alle faser av saken og at dette dokumenteres  
  
Intensiv opplæring 1.-4. trinn: 
• Vurdere om skolene har nødvendige rutiner og prosedyrer for å sikre barn en trygg overgang fra 
barnehage til skole 
• Etablere systemer for å identifisere elever på 1.-4. trinn som står i fare for å ikke ha forventet 
progresjon i lesing, skriving og regning 
• Etablere system og rutiner for å raskt iverksette intensiv opplæring i lesing, skriving og regning for 
elever på 1.-4. trinn som ikke har forventet progresjon 
• Gjøre tiltak som kan sikre at skolene evaluerer om de iverksatte tiltak for intensiv opplæring er 
tilstrekkelig, eller om det er nødvendig med andre tiltak, herunder henvisning til PPT 
• Gjøre tiltak som kan sikre at skolene har gode nok systemer og rutiner for å drive med intensiv 
opplæring på 1.-4. trinn, herunder tilstrekkelig ressurser til arbeidet 
• Gjøre tiltak som kan sikre at ansatte på 1.-4. trinn oppfyller kompetansekravene for tilsetting og i 
undervisningsfag 
  
  
Kommunestyret ber kontrollutvalget følge opp rapporten, og at kommunedirektør rapporterer om 
framdrift i arbeidet til utvalget innen januar 2027. 
  
Utover dette tar kommunestyret forvaltningsrevisjon «Kvalitet i grunnskolen i Gamvik kommune» til 
orientering. 
Kulepunktene i vedtaket innarbeides for hele skolen 
  
Enstemmig vedtatt 
 
 
 
08/26 Innspill til Regjeringens pliktutvalg 
 
Innstilling: 
Saken sendes foreløpig ut uten innstilling 
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
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Behandling 
Innspill fra Gamvik Kommune til Regjeringens Pliktutvalg, foreslått av Ragnhild Vassvik, 
Arbeiderpartiet 
Sak 8/26      Innspill fra Gamvik kommune til Regjeringens Pliktutvalg 
  
Gamvik kommune viser til Pliktutvalgets mandat om å vurdere økonomiske og samfunnsmessige 
sider ved endringer i pliktsystemet, og om å fremme tiltak som gjør at fisk underlagt plikt faktisk 
landes og bearbeides i kystsamfunn i tråd med formålet: stabil råstofftilførsel som grunnlag for 
bosetting, sysselsetting og en lønnsom sjømatindustri. 
  
For Gamvik kommune er utgangspunktet enkelt: Det er ikke behov for en «differensiert flåte» som 
mål i seg selv. Det avgjørende er at det finnes en flåte og et regelverk som leverer fisk fersk til 
landanlegg i Finnmark, og at fisken som er omfattet av plikt faktisk kommer til anlegg som 
videreforedler råstoffet. Det er bearbeidingen på land som skaper arbeidsplasser, inntekter og 
grunnlag for bosetting i kommunen. Når pliktsystemet ikke gir fersk råstofftilgang til videreforedling, 
svekkes både sysselsettingen og den samfunnskontrakten som pliktene var ment å ivareta. 
  
Prinsippene i det opprinnelige pliktsystemet må gjenreises 
Gamvik kommune legger til grunn at pliktsystemet opprinnelig bygget på et tydelig bytteforhold: 
Fellesskapet stilte betydelige fiskeressurser til disposisjon for bestemte fartøy/aktører, mot at disse 
påtok seg reelle forpliktelser som skulle sikre aktivitet i landindustrien og råstoff til kystsamfunn. 
Formålet var ikke å skape størst mulig kommersiell frihet for fartøyeiere, men å knytte ressursuttak 
til konkrete leveranser og lokal verdiskaping. Når ordningen i praksis blir en «tilbudsordning» som 
kan oppfylles uten at råstoff faktisk leveres fersk til foredlingsanlegg, beveger systemet seg bort fra 
sin opprinnelige hensikt. 
  
På denne bakgrunn mener Gamvik kommune at utvalgets arbeid må konsentreres om én 
hovedtest: Gir pliktsystemet i dag reell fersk levering av pliktfisk til landanlegg som bearbeider fisken, 
ja eller nei? Dersom svaret for vår region og vårt råstoffgrunnlag er «nei», må det foreslås endringer 
som gjeninnfører realiteten i pliktene og tetter smutthull som åpner for omgåelser. 
  
Gamvik kommune vil særlig peke på at videreforedlingsindustrien må sikres et bedre og mer 
forutsigbart kvote- og råstoffgrunnlag for helårig sysselsetting på land. Dette kan kreve strukturelle 
grep i hvordan pliktfiskgrunnlaget er knyttet til fartøy og leveringsmønster. 
  
Gamvik kommune mener derfor at utvalget bør vurdere løsninger der pliktfiskgrunnlaget i større 
grad knyttes til aktører/fartøy som faktisk leverer ferskt til industrien, fremfor å være bundet til 
driftsformer som i praksis gir liten eller ingen fersk landtilførsel. Et relevant virkemiddel kan være å 
utrede om pliktfisk bør overføres til kystfartøy eller andre leveringsmønstre som kan dokumentere 
fersk levering til foredlingsanlegg. 
  
Det juridiske handlingsrommet må vurderes grundig for å legge praksis så nært det opprinnelige 
formålet med ordningen som mulig. Tidligere har det vært stort fokus på hvorvidt man kan 
innskrenke handlefriheten til trålrederiene. Den andre siden av saken bør også vurderes, dvs om 
gjeldende praksis er i tråd med havressurslovens formål om å sikre sysselsetting og bosetting i 
kystsamfunnene. Utvalget bør også gjennomgå hvilke rettigheter de tilgodesette lokalsamfunnene 
har gjennom leveringsforpliktelsene, og hvorvidt de har krav på å få alternative leveranser 
tilsvarende volumet i de leveringspliktige kvotene dersom dette uteblir.  
  
Plikt uten fersk levering oppfyller ikke formålet 
Når fisk som er ment å gi arbeid på land ikke leveres fersk til videreforedling, blir konsekvensen at 
råstoff, arbeidsplasser og skatteinntekter flyttes bort fra kystsamfunnene. Dette undergraver 
grunnlaget for kommunal tjenesteyting, lokal verdiskaping og bosetting. Gamvik kommune 
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understreker at fiskeressursene er en fellesskapsressurs, og at pliktsystemet nettopp er et uttrykk for 
at ressursforvaltningen skal gi konkrete distrikts- og samfunnsmessige virkninger – ikke bare være en 
formell ordning uten praktisk effekt. 
  
Det må lages en oversikt over omfanget av leveringspliktige kvoter som eksisterer i dag og hvor de 
var tiltenkt levert. De tilgodesette lokalsamfunnene var fiskeriavhengige, og er det fortsatt i dag - 
med ett unntak. Hammerfest har en vesentlig annerledes næringsstruktur i dag, og utvalget bør 
derfor ta stilling til om dette kvantumet kan flyttes til andre mer fiskeriavhengige samfunn. 
  
Gamvik kommunes anbefalinger til Pliktutvalget 
  
Gamvik kommune anbefaler at utvalget foreslår tiltak som: 

1. Gjenreiser prinsippet om reell leveringsplikt i tråd med ordningens opprinnelige formål, slik 
at pliktfisk faktisk leveres fersk til landanlegg som bearbeider fisken. 

2. Lukker smutthull som gjør at plikter kan oppfylles på måter som ikke gir fersk råstofftilførsel 
til videreforedling. 

3. Sikrer kystsamfunnene råstofftilgang ved å knytte pliktfiskgrunnlag til leveringsmønstre som 
dokumentert gir fersk levering til landindustri. 

4. Vurderer omfordelende tiltak der pliktfiskgrunnlag kan flyttes til fartøy/ordninger som 
faktisk oppfyller formålet (fersk levering til foredlingsanlegg), dersom dagens tilknytning ikke 
gjør det. 

Gamvik kommune ber om at utvalgets anbefalinger måles mot formålet: mer fisk bearbeidet på land, 
stabil råstofftilførsel og tydelige distrikts- og sysselsettingseffekter i kystsamfunnene. 
 
Ordfører Ragnhild Vassvik orienterer i saken. 
Votering: Enstemig vedtatt 
 
KST - 08/26 vedtak 
Sak 8/26      Innspill fra Gamvik kommune til Regjeringens Pliktutvalg 
  
Gamvik kommune viser til Pliktutvalgets mandat om å vurdere økonomiske og samfunnsmessige 
sider ved endringer i pliktsystemet, og om å fremme tiltak som gjør at fisk underlagt plikt faktisk 
landes og bearbeides i kystsamfunn i tråd med formålet: stabil råstofftilførsel som grunnlag for 
bosetting, sysselsetting og en lønnsom sjømatindustri. 
  
For Gamvik kommune er utgangspunktet enkelt: Det er ikke behov for en «differensiert flåte» som 
mål i seg selv. Det avgjørende er at det finnes en flåte og et regelverk som leverer fisk fersk til 
landanlegg i Finnmark, og at fisken som er omfattet av plikt faktisk kommer til anlegg som 
videreforedler råstoffet. Det er bearbeidingen på land som skaper arbeidsplasser, inntekter og 
grunnlag for bosetting i kommunen. Når pliktsystemet ikke gir fersk råstofftilgang til videreforedling, 
svekkes både sysselsettingen og den samfunnskontrakten som pliktene var ment å ivareta. 
  
Prinsippene i det opprinnelige pliktsystemet må gjenreises 
Gamvik kommune legger til grunn at pliktsystemet opprinnelig bygget på et tydelig bytteforhold: 
Fellesskapet stilte betydelige fiskeressurser til disposisjon for bestemte fartøy/aktører, mot at disse 
påtok seg reelle forpliktelser som skulle sikre aktivitet i landindustrien og råstoff til kystsamfunn. 
Formålet var ikke å skape størst mulig kommersiell frihet for fartøyeiere, men å knytte ressursuttak 
til konkrete leveranser og lokal verdiskaping. Når ordningen i praksis blir en «tilbudsordning» som 
kan oppfylles uten at råstoff faktisk leveres fersk til foredlingsanlegg, beveger systemet seg bort fra 
sin opprinnelige hensikt. 
  
På denne bakgrunn mener Gamvik kommune at utvalgets arbeid må konsentreres om én 
hovedtest: Gir pliktsystemet i dag reell fersk levering av pliktfisk til landanlegg som bearbeider fisken, 
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ja eller nei? Dersom svaret for vår region og vårt råstoffgrunnlag er «nei», må det foreslås endringer 
som gjeninnfører realiteten i pliktene og tetter smutthull som åpner for omgåelser. 
  
Gamvik kommune vil særlig peke på at videreforedlingsindustrien må sikres et bedre og mer 
forutsigbart kvote- og råstoffgrunnlag for helårig sysselsetting på land. Dette kan kreve strukturelle 
grep i hvordan pliktfiskgrunnlaget er knyttet til fartøy og leveringsmønster. 
  
Gamvik kommune mener derfor at utvalget bør vurdere løsninger der pliktfiskgrunnlaget i større 
grad knyttes til aktører/fartøy som faktisk leverer ferskt til industrien, fremfor å være bundet til 
driftsformer som i praksis gir liten eller ingen fersk landtilførsel. Et relevant virkemiddel kan være å 
utrede om pliktfisk bør overføres til kystfartøy eller andre leveringsmønstre som kan dokumentere 
fersk levering til foredlingsanlegg. 
  
Det juridiske handlingsrommet må vurderes grundig for å legge praksis så nært det opprinnelige 
formålet med ordningen som mulig. Tidligere har det vært stort fokus på hvorvidt man kan 
innskrenke handlefriheten til trålrederiene. Den andre siden av saken bør også vurderes, dvs om 
gjeldende praksis er i tråd med havressurslovens formål om å sikre sysselsetting og bosetting i 
kystsamfunnene. Utvalget bør også gjennomgå hvilke rettigheter de tilgodesette lokalsamfunnene 
har gjennom leveringsforpliktelsene, og hvorvidt de har krav på å få alternative leveranser 
tilsvarende volumet i de leveringspliktige kvotene dersom dette uteblir.  
  
Plikt uten fersk levering oppfyller ikke formålet 
Når fisk som er ment å gi arbeid på land ikke leveres fersk til videreforedling, blir konsekvensen at 
råstoff, arbeidsplasser og skatteinntekter flyttes bort fra kystsamfunnene. Dette undergraver 
grunnlaget for kommunal tjenesteyting, lokal verdiskaping og bosetting. Gamvik kommune 
understreker at fiskeressursene er en fellesskapsressurs, og at pliktsystemet nettopp er et uttrykk for 
at ressursforvaltningen skal gi konkrete distrikts- og samfunnsmessige virkninger – ikke bare være en 
formell ordning uten praktisk effekt. 
  
Det må lages en oversikt over omfanget av leveringspliktige kvoter som eksisterer i dag og hvor de 
var tiltenkt levert. De tilgodesette lokalsamfunnene var fiskeriavhengige, og er det fortsatt i dag - 
med ett unntak. Hammerfest har en vesentlig annerledes næringsstruktur i dag, og utvalget bør 
derfor ta stilling til om dette kvantumet kan flyttes til andre mer fiskeriavhengige samfunn. 
  
Gamvik kommunes anbefalinger til Pliktutvalget 
  
Gamvik kommune anbefaler at utvalget foreslår tiltak som: 

1. Gjenreiser prinsippet om reell leveringsplikt i tråd med ordningens opprinnelige formål, slik 
at pliktfisk faktisk leveres fersk til landanlegg som bearbeider fisken. 

2. Lukker smutthull som gjør at plikter kan oppfylles på måter som ikke gir fersk råstofftilførsel 
til videreforedling. 

3. Sikrer kystsamfunnene råstofftilgang ved å knytte pliktfiskgrunnlag til leveringsmønstre som 
dokumentert gir fersk levering til landindustri. 

4. Vurderer omfordelende tiltak der pliktfiskgrunnlag kan flyttes til fartøy/ordninger som 
faktisk oppfyller formålet (fersk levering til foredlingsanlegg), dersom dagens tilknytning ikke 
gjør det. 

Gamvik kommune ber om at utvalgets anbefalinger måles mot formålet: mer fisk bearbeidet på land, 
stabil råstofftilførsel og tydelige distrikts- og sysselsettingseffekter i kystsamfunnene. 
  
Enstemmig vedtatt 
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09/26 Sammenslåing av Oppvekst- og kulturutvalget og Helse- og omsorgsutvalget 
 
  
Innstilling: 
  

1. Oppvekst- og kulturutvalget og Helse- og omsorgsutvalget slås sammen til ett nytt utvalg: 
Oppvekst- og omsorgsutvalget. 

2. Oppvekst- og omsorgsutvalget etableres med virkning fra 19.02.2026. 
3. Kommunestyret vedtar følgende sammensetning av utvalget: 

- 7 medlemmer 
- 14 varamedlemmer 
- Leder og nestleder velges av Kommunestyret 

4. Kommunens politiske reglement oppdateres i tråd med vedtaket. 
5. Delegasjonsreglementet endres tilsvarende. 
6. Reglementet for Styre, råd og nemder endres tilsvarende. 
7. Utvalget skal på sitt første møte 26. mars gå gjennom ansvarsområdet, styrende lovverk og 

nødvendig delegasjon for vedtak. Utvalget fremmer forslag til eventuelle endringer overfor 
Kommunestyret 23. april 2026. 

 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
Nye medlemmer Oppvekst og Omsorgsutvalget, foreslått av Ragnhild Vassvik, Arbeiderpartiet 
Sak 9/26          Sammenslåing av Oppvekst- og kulturutvalget og Helse- og omsorgsutvalget – valg 
av medlemmer og varamedlemmer  
Felles Forslag 
Det foreslås at det nye sammenslåtte utvalget Helse, Oppvekst- og kulturutvalget (HOK) skal bestå av 
5 medlemmer og 7 varamedlemmer. 
Følgende faste medlemmer foreslås til utvalget: 
Jan Erik Raanes, leder (AP, SP, FrP) 
Susanne Bekkevoll Grinde, nestleder (AP, SP, FrP) 
Elena Underland (AP,SP, FrP) 
Hans Enge (SV) 
Barbro Grip (SV) 
  
Varamedlemmer: 
Liste 1: 
Jan-Olaf Kjølstad Pettersen (AP, SP, FrP) 
Lisbeth Sandtrøen (AP, SP, FrP) 
Tone Adriansen (AP, SP, FrP) 
Eskil Langås (AP, SP, FrP) 
  
Liste 2: 
Eirik Herland (SV) 
Bente Grøtte (SV) 
Aurelija Herland (SV) 
 
Ordfører refererer saken, innstillingen og endringsforslaget. 
Endringsforslag kommer inn. Navn på nye utvalget endres til Helse, Oppvekst og Kulturutvalget. 
Votering over endringsforslaget: 
Enstemmig vedtatt 
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KST - 09/26 vedtak 
Sak 9/26          Sammenslåing av Oppvekst- og kulturutvalget og Helse- og omsorgsutvalget – valg 
av medlemmer og varamedlemmer  
Felles Forslag 
Det foreslås at det nye sammenslåtte utvalget Helse, Oppvekst- og kulturutvalget (HOK) skal bestå av 
5 medlemmer og 7 varamedlemmer. 
Følgende faste medlemmer foreslås til utvalget: 
Jan Erik Raanes, leder (AP, SP, FrP) 
Susanne Bekkevoll Grinde, nestleder (AP, SP, FrP) 
Elena Underland (AP,SP, FrP) 
Hans Enge (SV) 
Barbro Grip (SV) 
  
Varamedlemmer: 
Liste 1: 
Jan-Olaf Kjølstad Pettersen (AP, SP, FrP) 
Lisbeth Sandtrøen (AP, SP, FrP) 
Tone Adriansen (AP, SP, FrP) 
Eskil Langås (AP, SP, FrP) 
  
Liste 2: 
Eirik Herland (SV) 
Bente Grøtte (SV) 
Aurelija Herland (SV) 
  
Enstemmig vedtatt 
 
 
 
10/26 Revidering av reglement for styrer, råd og nemder og Delegasjonsreglement 2024-
2027 
 
Innstilling: 
  
Kommunestyret vedtar reviderte reglement for styrer, råd og nemder og Delegasjonsreglement 
2024-2027. 
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
nytt punkt 16 Arbeidsgiveransvar for kommunedirektør, foreslått av Ragnhild Vassvik, 
Arbeiderpartiet 
1. Forslag til vedtak 
Kommunestyret vedtar følgende endring i Delegasjonsreglement 2024–2027: 
Det innarbeides et nytt punkt 16 med følgende ordlyd: 
16. Arbeidsgiveransvar for kommunedirektør 
Arbeidsgiveransvaret for kommunedirektøren utøves av arbeidsgiverutvalget på vegne av 
kommunestyret. 
Arbeidsgiverutvalget består av ordfører, varaordfører og opposisjonsleder. 
Endringen trer i kraft fra vedtaksdato. 
  
2. Bakgrunn 
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Kommunestyret er kommunens øverste organ og har det overordnede arbeidsgiveransvaret for 
kommunedirektøren, jf. kommuneloven §§ 13-1 og 13-2. 
For å sikre tydelig rolleavklaring, forutsigbarhet og en hensiktsmessig håndtering av 
arbeidsgiverfunksjonen, foreslås det å formalisere i delegasjonsreglementet hvem som utøver 
arbeidsgiveransvaret på vegne av kommunestyret. 
I dag håndteres arbeidsgiveroppfølgingen gjennom politisk praksis, men uten at dette fremgår 
eksplisitt av delegasjonsreglementet. En tydelig regulering vil bidra til: 

 Klare ansvarsforhold 
 Forutsigbar dialog mellom kommunestyret og kommunedirektøren 
 Effektiv håndtering av lønns- og arbeidsvilkår, medarbeidersamtaler og øvrige 

arbeidsgiverspørsmål 
 God forankring i både posisjon og opposisjon 

3. Vurdering 
3.1 Prinsipielle forhold 
Kommunedirektøren er kommunens øverste administrative leder. Det er kommunestyret som 
tilsetter og eventuelt avsetter kommunedirektøren. 
Arbeidsgiverutøvelsen i det daglige – herunder lønnsvurderinger, medarbeidersamtaler, mål- og 
resultatoppfølging og håndtering av personalmessige forhold – bør utøves av et mindre politisk 
sammensatt organ for å sikre: 

 Konfidensialitet 
 Effektivitet 
 Politisk balanse 

Ved å legge arbeidsgiveransvaret til et arbeidsgiverutvalg bestående av ordfører, varaordfører og 
opposisjonsleder, sikres: 

 Bred politisk representasjon 
 Legitimitet i både posisjon og opposisjon 
 Kontinuitet og stabilitet 

Dette er en modell som benyttes i flere kommuner. 
  
3.2 Juridiske forhold 
Kommuneloven åpner for at kommunestyret kan delegere myndighet til folkevalgte organer og 
utvalg. 
Kommunestyret kan ikke delegere selve ansettelses- og avskjedskompetansen dersom det ikke 
uttrykkelig vedtas, men arbeidsgiveroppfølging og løpende personalforvaltning kan delegeres. 
Forslaget innebærer ikke at kommunestyret frasier seg sitt overordnede ansvar, men at 
arbeidsgiverutvalget utøver dette på vegne av kommunestyret innenfor rammene kommunestyret 
fastsetter. 
3.3 Økonomiske og administrative konsekvenser 
Forslaget har ingen direkte økonomiske konsekvenser. 
Administrativt vil det bidra til mer strukturert og forutsigbar arbeidsgiveroppfølging. 
4. Konklusjon 
For å sikre tydelighet, forankring og god rolleforståelse mellom politisk og administrativ ledelse, 
anbefales det at arbeidsgiveransvaret for kommunedirektøren formaliseres i delegasjonsreglementet 
gjennom nytt punkt 16. 
 
Ordfører refererer saken. 
Votering over innstilling og tilleggsforslag: 
Enstemmig vedtatt 
 
KST - 10/26 vedtak 
Kommunestyret vedtar reviderte reglement for styrer, råd og nemder og Delegasjonsreglement 
2024-2027. 
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Kommunestyret vedtar følgende endring i Delegasjonsreglement 2024–2027: 
Det innarbeides et nytt punkt 16 med følgende ordlyd: 
  
16. Arbeidsgiveransvar for kommunedirektør 
Arbeidsgiveransvaret for kommunedirektøren utøves av arbeidsgiverutvalget på vegne av 
kommunestyret. 
Arbeidsgiverutvalget består av ordfører, varaordfører og opposisjonsleder. 
Endringen trer i kraft fra vedtaksdato. 
  
2. Bakgrunn 
Kommunestyret er kommunens øverste organ og har det overordnede arbeidsgiveransvaret for 
kommunedirektøren, jf. kommuneloven §§ 13-1 og 13-2. 
For å sikre tydelig rolleavklaring, forutsigbarhet og en hensiktsmessig håndtering av 
arbeidsgiverfunksjonen, foreslås det å formalisere i delegasjonsreglementet hvem som utøver 
arbeidsgiveransvaret på vegne av kommunestyret. 
I dag håndteres arbeidsgiveroppfølgingen gjennom politisk praksis, men uten at dette fremgår 
eksplisitt av delegasjonsreglementet. En tydelig regulering vil bidra til: 

 Klare ansvarsforhold 
 Forutsigbar dialog mellom kommunestyret og kommunedirektøren 
 Effektiv håndtering av lønns- og arbeidsvilkår, medarbeidersamtaler og øvrige 

arbeidsgiverspørsmål 
 God forankring i både posisjon og opposisjon 

3. Vurdering 
3.1 Prinsipielle forhold 
Kommunedirektøren er kommunens øverste administrative leder. Det er kommunestyret som 
tilsetter og eventuelt avsetter kommunedirektøren. 
Arbeidsgiverutøvelsen i det daglige – herunder lønnsvurderinger, medarbeidersamtaler, mål- og 
resultatoppfølging og håndtering av personalmessige forhold – bør utøves av et mindre politisk 
sammensatt organ for å sikre: 

 Konfidensialitet 
 Effektivitet 
 Politisk balanse 

Ved å legge arbeidsgiveransvaret til et arbeidsgiverutvalg bestående av ordfører, varaordfører og 
opposisjonsleder, sikres: 

 Bred politisk representasjon 
 Legitimitet i både posisjon og opposisjon 
 Kontinuitet og stabilitet 

Dette er en modell som benyttes i flere kommuner. 
  
3.2 Juridiske forhold 
Kommuneloven åpner for at kommunestyret kan delegere myndighet til folkevalgte organer og 
utvalg. 
Kommunestyret kan ikke delegere selve ansettelses- og avskjedskompetansen dersom det ikke 
uttrykkelig vedtas, men arbeidsgiveroppfølging og løpende personalforvaltning kan delegeres. 
Forslaget innebærer ikke at kommunestyret frasier seg sitt overordnede ansvar, men at 
arbeidsgiverutvalget utøver dette på vegne av kommunestyret innenfor rammene kommunestyret 
fastsetter. 
3.3 Økonomiske og administrative konsekvenser 
Forslaget har ingen direkte økonomiske konsekvenser. 
Administrativt vil det bidra til mer strukturert og forutsigbar arbeidsgiveroppfølging. 
4. Konklusjon 
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For å sikre tydelighet, forankring og god rolleforståelse mellom politisk og administrativ ledelse, 
anbefales det at arbeidsgiveransvaret for kommunedirektøren formaliseres i delegasjonsreglementet 
gjennom nytt punkt 16. 
  
Enstemmig vedtatt 
 
 
 
11/26 Tap av valgbarhet - uttrede fra Eldrerådet - Andor Sund 
 
Innstilling: 
Kommunestyret tar til orientering at Andor Sund, valgt inn som representant for Eldrerådet, har 
mistet sin valgbarhet til politiske utvalg som følge av 
flytting som følge av flytting ut av kommunen, jf. valgloven § 3-4. 
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
 
Votering innstilling: Enstemmig vedtatt 
 
KST - 11/26 vedtak 
  
Kommunestyret tar til orientering at Andor Sund, valgt inn som representant for Eldrerådet, har 
mistet sin valgbarhet til politiske utvalg som følge av 
flytting som følge av flytting ut av kommunen, jf. valgloven § 3-4. 
  
Enstemmig vedtatt 
 
 
 
12/26 Råd for personer med nedsatt funksjonsevne 
 
Innstilling: 
 
Saken legges frem uten innstilling 
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
Nye medlemmer til Råd for personer med nedsatt funksjonsevner, foreslått av Ragnhild Vassvik, 
Arbeiderpartiet 
Sak 12/26       Råd for personer med nedsatt funksjonsevne 
Forslag faste medlemmer: 
Margareth Paulsen, Leder (brukerorganisasjon) 
Oddbjørn F. Hansen (frivillig organisasjon) 
Dag Tommy Larsen (politisk representant) 
  
Varamedlemmer: 
Anne Cathrine Sandtrøen (politisk representant) 
- 
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- 
Rådet for personer med nedsatt funksjonsevne, foreslått av Ragnhild Vassvik, Arbeiderpartiet 
Tillggsforslag    
Torill Olsen (pensjonistforeningen) 
Anne Lise Ekrem (brukerorganisasjon) 
 
Ordfører refererer saken. 
Votering over endringsforslag og tilleggsforslag: 
Enstemmig vedtatt 
 
KST - 12/26 vedtak 
Faste medlemmer: 
Margareth Paulsen, Leder (brukerorganisasjon) 
Oddbjørn F. Hansen (frivillig organisasjon) 
Dag Tommy Larsen (politisk representant) 
  
Varamedlemmer: 
Anne Cathrine Sandtrøen (politisk representant) 
Torill Olsen (pensjonistforeningen) 
Anne Lise Ekrem (brukerorganisasjon) 
  
Enstemmig vedtatt 
 
 
 
13/26 Utredning av skoletilbudet ved Skjånes skole og skoletilbudet for 
ungdomsskoleelever i Gamvik kommune 
 
Innstilling: 
  
Forslag A 
  
Kommunestyret ber administrasjonen igangsette en utredning av framtidig skoletilbud for elever ved 
Skjånes skole og framtidig skoletilbud for ungdomsskoleelever i Gamvik kommune. Utredningen skal 
omfatte videreføring av dagens løsning og alternative løsninger for organisering og lokalisering. 
Kommunestyret presiserer at det ikke skal iverksettes tiltak som innebærer å beslutte eller 
gjennomføre flytting av undervisning før saken er forsvarlig utredet og nødvendige prosesskrav er 
oppfylt. Dette omfatter medvirkning fra elever, foresatte og ansatte, dokumentert vurdering av hva 
som er best for elevene, og utredning av konsekvenser for skolevei, skyss og læringsmiljø. Dersom 
saken innebærer forslag som utløser formelle krav til høring, skal høring gjennomføres før endelig 
vedtak. 
Administrasjonen legger fram plan for prosess, medvirkning og eventuelle høringsløp i neste 
kommunestyremøte. 
  
Forslag B 
  
Kommunestyret beslutter at det ikke skal igangsettes utredning av endringer i skoletilbudet ved 
Skjånes skole eller i skoletilbudet for ungdomsskoleelever i Gamvik kommune nå. Skoletilbudene 
videreføres innenfor dagens struktur. Eventuelle spørsmål om endringer tas opp igjen i ordinær plan 
og budsjettprosess eller dersom det oppstår nye forhold som tilsier behov for ny vurdering. 
  
  
 



 

Side 19 av 24 
 

 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
Felles tilleggsforslag til punkt B - sv, sp, frp, ap, foreslått av  ,   
Vi ber Kommunedirektøre komme tilbake i april møte, og orientere om ståa i Gamvik skolene. Med 
bakgrunn i det som ble orientert om i lukket møte.  
 
Ordfører Ragnhild Vassvik AP refererte saken og åpnet for debatt. 
Vedtak om lukking av møte: 
Kommunestyret vedtar å lukke møtet etter kommuneloven § 11‑5 fordi saken inneholder 
personsensitive opplysninger, og hensynet til personvern krever lukking. 
 
Kommunaldirektøren orienterer nærmere i saken. 
Møtet åpnes 
Votering forslag B + tileggsforslag: 
 
Enstemmig vedtatt 
  
 
KST - 13/26 vedtak 
Kommunestyret beslutter at det ikke skal igangsettes utredning av endringer i skoletilbudet ved 
Skjånes skole eller i skoletilbudet for ungdomsskoleelever i Gamvik kommune nå. Skoletilbudene 
videreføres innenfor dagens struktur. Eventuelle spørsmål om endringer tas opp igjen i ordinær plan 
og budsjettprosess eller dersom det oppstår nye forhold som tilsier behov for ny vurdering. 
  
Vi ber Kommunedirektøre komme tilbake i april møte, og orientere om ståa i Gamvik skolene. Med 
bakgrunn i det som ble orientert om i lukket møte.  
  
Enstemmig vedtatt 
 
 
 
14/26 Samlesak for orienteringssaker 
 
Innstilling: 
Sakene tas til orientering. 
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
 
Sakene refereras i egne saker. 
 
KST - 14/26 vedtak 
Tas til orientering. 
 
 
 
01/26 Orientering - Søknad om tilskudd til trafikksikre skoleveier og nærmiljø 2026 
 
Innstilling: 
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Tas til orientering. 
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
 
Kommunaldirektøren refererer innstillingen. 
 
KST - 01/26 vedtak 
Tas til orientering 
 
 
 
02/26 Orientering - Kommunesamarbeidet Aktiv kommune 
 
Innstilling: 
  
Tas til orientering. 
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
 
Kontorleder Åsmund Fagerheim orienterer i saken. 
 
KST - 02/26 vedtak 
Tas til orientering 
 
 
 
03/26 Orientering om signert Arbeidsavtale Kommunedirektør 
 
Innstilling: 
  
Kommunestyret tar orienteringen om at kommunedirektøren har signert og inngått ansettelsesavtale 
med Gamvik kommune til etterretning. 
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
 
Ordfører orienterer i saken. 
 
KST - 03/26 vedtak 
Tas til orientering 
 
 
 
04/26 Status budsjett vs regnskap 
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Innstilling: 
Tas til orientering. 
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
 
Økonomileder Sissel Saua orienterer i saken. 
 
KST - 04/26 vedtak 
Tas til orientering 
 
 
 
05/26 Orientering Forebyggende Plan 
 
Innstilling: 
Tas til orientering 
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
 
Helsefaglig ansvarlig Annette Leinan orienterer i saken. 
 
KST - 05/26 vedtak 
Tas til orientering 
 
 
 
06/26 Orientering Status for Tilfluktsrom Gamvik Kommune 
 
Innstilling: 
Tas til orientering 
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
 
Lukking av møte: 
Kommunestyret vedtar å lukke møtet etter kommuneloven § 11‑5 tredje ledd bokstav b, da saken 
inneholder opplysninger som berører beredskap og tungtveiende offentlige interesser, og som ville 
vært unntatt offentlig innsyn etter offentleglova. 
 
Beredskapsansvarlig Annette Leinan orienterer i saken. 
 
KST - 06/26 vedtak 
Tas til orientering 
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07/26 Orientering reviderte vedtekter for Næringsfondet i Gamvik Kommune 
 
Innstilling: 
Saka tas til orientering 
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
 
Ordfører har spørsmål om noen tall i vedtektene. Ønsker at de reviderte vedtektene gås igjennom på 
nytt og kvalitetssikres. 
 
KST - 07/26 vedtak 
Saken tilbakevises til administrasjon for kontroll og kvalitetssikring. 
 
 
 
08/26 Status politiske vedtak Kommunestyret 
 
Innstilling: 
  
Tas til orientering 
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
 
Kommunaldirektør refererer saken. 
 
KST - 08/26 vedtak 
Tas til orientering 
 
 
 
09/26 Orientering KS nettverket for bærekraftig kommuneøkonomi 
 
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
 
Ordfører orienterer i saken 
 
KST - 09/26 vedtak 
Tas til orientering 
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10/26 Orientering - MII-MET-VI – et inkluderingsprosjekt i regi av Finnmark Fotballkrets 
 
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
 
Ordfører orienterer i saken. 
 
KST - 10/26 vedtak 
Tas til orientering 
 
 
 
15/26 Spørsmål 
 
Spørsmål:  
 
Spørsmål fra Eirik Herland SV: 

 Hvem har ansvar for båtene som synker rundt omkring? 
 Flytetau i Gamvik som hindrer båter fra å gå forbi. Vem har ansvar for det? 

  
Spørsmål fra Alf Hansen SV: 

 Moloprojektet i Gamvik, hva er ståa i arbeidet? 
  
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
 
Kommunaldirektøren besvarer spørsmål i møtet. 
 
KST - 15/26 vedtak 
Kommunaldirektøren besvarer spørsmål i møtet. 
 
 
 
16/26 Høring - Endringer i regelverket om miljø- og kulturmiljøkriminalitet 
 
At kommunestyret vedtar at: 
Innspill til: Høring - "Endringer i regelverket om miljø- og kulturkriminalitet" sendes til Klima- og 
miljødepartementet for høringsfrist. 
 
 
Kommunestyret 19.02.2026 
 
Behandling 
 
Votering innstillig: Enstemmig vedtatt 
Høring - Endringer i regelverket om miljø- og kulturmiljøkriminalitet - regjeringen.no 

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-endringer-i-regelverket-om-miljo-og-kulturmiljokriminalitet/id3118045/
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KST - 16/26 vedtak 
Innspill til: Høring - "Endringer i regelverket om miljø- og kulturkriminalitet" sendes til Klima- og 
miljødepartementet for høringsfrist. 
  
Enstemmig vedtatt 
 
 
 
 


