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09/25 Handlingsplan AMU  
10/25 Uttalelse/Innspill fra Arbeidsmiljøutvalget - Budsjett 2026 og 

økonomiplan 2026-2029 
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05/25 Godkjenning av innkalling og valg av protokollunderskrivere 
 
Innstilling: 
Innkallingen godkjennes. 
Protokollunderskrivere utpekes av møteleder. 
 
 
Arbeidsmiljøutvalget 24.11.2025 
 
Behandling 
 
Monica Magnessen tiltrer møte som HTV- og Fagforbundet da de mangler representant. 
Barbro Grip (vara) stiller for Utdanningsforbundet. 
Budsjettet ble ikke sendt til utvalget før møte, og utvalget kan således ikke uttale seg på annet en 
generelt på bakgrunn av tidligere innspill. 
Administrasjonen ønsk å sett opp 2 saker til i møte: 

 Handlingsplan AMU 
 Innspill/uttalelse til budsjett 2026 og økonomiplan 2026-2029 

Utvalget stiller seg bak dette, og sakene opprettes i møte. 
Innkallingen godkjennes. 
Protokollunderskrivere: Torfinn Vassvik og Monica Magnessen. 
 
AMU - 05/25 vedtak 
Innkallingen godkjennes. 
Protokollunderskrivere: Torfinn Vassvik og Monica Magnessen. 
 
 
 
06/25 Samlesak for orienteringssaker 
 
Innstilling: 
Sakene tas til orientering. 
 
 
Arbeidsmiljøutvalget 24.11.2025 
 
Behandling 
 
Tas til orientering. 
 
AMU - 06/25 vedtak 
Tas til orientering. 
 
 
 
05/25 Orientering - Avvik HMS sentraladministrasjonen 2025 
 
Innstilling: 
  
Tas til orientering. 
 
 



 

Side 4 av 6 
 

Arbeidsmiljøutvalget 24.11.2025 
 
Behandling 
 
Kontorleder orienterer om avvikene, og besvarer spørsmål. 
HEMIS orienterer nærmere, og besvarer spørsmål. 
 
AMU - 05/25 vedtak 
Tas til orientering. 
 
 
 
07/25 Omorganisering av verneområder i Gamvik kommune 
 
Innstilling: 
AMU vedtar alternativ 1- Øking til 8 verneområder 
AMU vedtar alternativ 2 - Øking til 8 verneområder. Skjånes og Gamvik skilles uti saker som angår 
ang. psykososialt arbeidsmiljø og opplæringsloven - dette tilfaller verneområde Mehamn skole. 
AMU vedtar alternativ 3 - Ingen forandring i verneområder. 
 
 
Arbeidsmiljøutvalget 24.11.2025 
 
Behandling 
 
HVO orienterer nærmere, og besvarer spørsmål. 
Votering: Alternativ 1: Enstemmig vedtatt. 
 
AMU - 07/25 vedtak 
Vedtak nye verneområder: 

 Mehamn skole - Alle samlokaliserte tjenester 
 Gamvik - Skole, barnehage og teknisk ansatte 
 Skjånes - Skole, helse og teknisk ansatte 
 Helse - Kommunale tjenester som er lokalisert til helsesenteret 
 Værveien 101 - Kommunale tjenester som er lokalisert til bygget 
 Teknisk - Miljø- og driftsenheten og brann 
 Administrasjonen - Rådhuset, samfunnshuset og Frivilligsentralen 
 Mehamn barnehage 

  
Enstemmig vedtatt. 
 
 
 
08/25 Spørsmål 
 
Spørsmål: 
 
 
Arbeidsmiljøutvalget 24.11.2025 
 
Behandling 
 
Ingen spørsmål. 
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AMU - 08/25 vedtak 
Ingen spørsmål. 
 
 
 
09/25 Handlingsplan AMU 
 
Innstilling: 
AMU vedtar at følgende skal inn i handlingsplanen for HMS-arbeid. Planen skal utarbeides etter 
innspill, og komme tilbake til AMU for godkjenning: 
  
 
 
Arbeidsmiljøutvalget 24.11.2025 
 
Behandling 
Tilleggsforslag:, foreslått av  ,   

 Innspill til budsjett 
 avviksrapportering 
 Sykefravær 
 Arbeidsmiljø (informasjon og pådriver.) 
 Verneombudenes innspill. 

 
HVO orienterer nærmere. 
Votering innstilling med tilleggsforslag: Enstemmig vedtatt. 
 
AMU - 09/25 vedtak 
AMU vedtar at følgende skal inn i handlingsplanen for HMS-arbeid. 

 Innspill til budsjett 
 avviksrapportering 
 Sykefravær 
 Arbeidsmiljø (informasjon og pådriver.) 
 Verneombudenes innspill. 

Planen skal utarbeides etter innspill, og komme tilbake til AMU for godkjenning. 
  
Enstemmig vedtatt. 
 
 
 
10/25 Uttalelse/Innspill fra Arbeidsmiljøutvalget - Budsjett 2026 og økonomiplan 2026-
2029 
 
AMU tar budsjett 2026 og økonomiplan 2026-2029 til orientering. 
AMU ber om at budsjettet til neste år legges frem på et tidligere tidspunkt, slik at man kan komme 
med innspill før budsjettdokumentene er klare. 
Innspill fra AMU møte 10.11.25: 
1. Det ønskes minimum 6% frikjøp til alle verneombud 
Verneombudene gir uttrykk for at de savner tilstrekkelig avsatt tid til å utføre sine oppgaver som 
verneombud på en forsvarlig måte. Dette er i tråd med kravene i arbeidsmiljøloven, som slår fast at 
verneombudet skal ha den tid som er nødvendig for å utføre sine oppgaver.  
Med 6% vil de fleste oppgaver kunne løses innenfor ordinær arbeidstid.  
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2. Bedre garderobefasiliteter til brannmannskapet. 
Dagens situasjon oppfyller ikke lovkravet eller forskrifter. 
Eneste tilgjengelig dusj er for de kommunalt ansatte i miljø- og driftsenheten. De må kle av seg 
forurenset tøy, gå ut av bygget og opp i 2.etg for å dusje der. For deltidsansatte må de da kle av seg 
forurenset klær og dra hjem for å dusje. 
Det er kun avsug i rom, ikke skap. 
AMU ber kommunestyret prioriterer innkjøp av vaskemaskin for forurenset tøy, og bedre 
garderobeforhold. 
 
 
Arbeidsmiljøutvalget 24.11.2025 
 
Behandling 
 
Votering: Enstemmig vedtatt. 
 
AMU - 10/25 vedtak 
AMU tar budsjett 2026 og økonomiplan 2026-2029 til orientering. 
AMU ber om at budsjettet til neste år legges frem på et tidligere tidspunkt, slik at man kan komme 
med innspill før budsjettdokumentene er klare. 
Innspill fra AMU møte 10.11.25: 
1. Det ønskes minimum 6% frikjøp til alle verneombud 
Verneombudene gir uttrykk for at de savner tilstrekkelig avsatt tid til å utføre sine oppgaver som 
verneombud på en forsvarlig måte. Dette er i tråd med kravene i arbeidsmiljøloven, som slår fast at 
verneombudet skal ha den tid som er nødvendig for å utføre sine oppgaver.  
Med 6% vil de fleste oppgaver kunne løses innenfor ordinær arbeidstid.  
  
2. Bedre garderobefasiliteter til brannmannskapet. 
Dagens situasjon oppfyller ikke lovkravet eller forskrifter. 
Eneste tilgjengelig dusj er for de kommunalt ansatte i miljø- og driftsenheten. De må kle av seg 
forurenset tøy, gå ut av bygget og opp i 2.etg for å dusje der. For deltidsansatte må de da kle av seg 
forurenset klær og dra hjem for å dusje. 
Det er kun avsug i rom, ikke skap. 
AMU ber kommunestyret prioriterer innkjøp av vaskemaskin for forurenset tøy, og bedre 
garderobeforhold. 
  
Enstemmig vedtatt. 
 
 
 
 


